FORMATION
INGENIEUR CIVIL DES MINES

apres prépa sur Concours Commun Mines-Ponts,
apres un cycle préparatoire polytechnique,
sur titres et examens
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ARTEM




MINES NANCY
FLEURON
DE L’UNIVERSITE
DE LORRAINE @

Mines Nancy s’appuie sur un

pole de recherche de premier

plan et bénéficie, en tant que
i égi de I'Ins-

btut | Mines-Telécom,  dune ETUDIANTS con DIPLOMES

forte visibilité internationale. 85 % d’éleves ingénieurs en 2013

Son sens de l'innovation péda-

e o oot e | SALAIRE BRUT
expression dans le concept D EMBAUCHE INGENIEURS
Artem (de Ars, Artis), alliance 40 000 £ . EN ACT I V I TE
féconde d i des écol
f:aclgga;ese: i[’rf(‘l):)lirra::tis;efl?sﬁ? 52 000 & al'Etranger
périeure d’art de Nancy, Mines
Nancy et 'ICN Business School.
@) 52 000 émdiantg, O CHERCHEURS 2 5 o/
3 700 enseignants et enseignants I\ & ENSE'GN ANTS o

chercheurs, 61 laboratoires

de recherche et 10 Ecoles d'ingénieurs. — cHERCHEURS D'ETUDIANTS INTERNATIUNAUX




PEDAGOGIE DIFFERENCIEE

La liberté d’approfondir, la personnalisation
des parcours, 'interactivité...

INTERNATIONAL

Une ouverture sur le monde,
avec au moins 6 mois a I'international

HAUT NIVEAU SCIENTIFIQUE

L’opportunité de se frotter a la recherche
en lien avec les laboratoires de ’Ecole

ARTEM

Un concept transdisciplinaire associant
Art, Sciences et Business

8 RAISONS
DECHOISIR

ATTRAIT DU CLASSEMENT

Les débouchés d’une Ecole de premier plan :
rémunération a la sortie, perspectives de carriere...

ESPRIT DENTREPRENDRE

Un état d’esprit dés la premiére année

NANCY

La ville préférée des étudiants
(Le Parisien Magazine - juin 2013) a 1th30 de Paris

CAMPUS HIGH-TECH

Un environnement d’excellence
situé au cceur de Nancy




DES

INGENIEURS

DU 21¢
SIECLE

L'INGENIEUR
MINES NANCY EST :

un scientifique armé pour modéliser,
optimiser et rationaliser les organisations.

SA FORMATION
LE PREPARE A DEVENIR

e un pilote d’innovation initié a I’art du management
e un professionnel ouvert a la sensibilité artistique
e un acteur économique en prise avec le réel.



PREPA

+ CONCOURS

9 PLACES

L’ADMIS-
SION

POUR INTEGRER
MINES NANCY,

EN PREMIERE ANNEE UNE VOIE ROYALE,
Dans eur grade mafor, s ds ngé POURLES CPP LA PREPA
Concours Commun Mines-Ponts. Mines Nancy

Les principales filieres d’origine :

o Mathématiques et Physique (MP)

e Physique et Chimie (PC)

* Physique et Sciences de I'lngénieur (PS)
L’Ecole recrute également par la voie de la banque
Physique et Technologie (PT) et dans la filiere Tech-
nologie et Sciences Industrielles (TSI) par la voie du
concours d’admission de I'Ecole Centrale de Paris.

RENSEIGNEMENTS
http://concours-minesponts.telecom-paristech.fr

recrute chaque année 5 éleves
parmi les mieux classés des CPP :
la prépa des INP présents
sur 6 sites : Bordeaux, Grenoble,
Nancy, Saint-Denis de la Réunion,
Toulouse et Valence.
www.la-prepa-des-inp.fr

SCIENTIFIQUE

PUIS LE CONCOURS
COMMUN MINES-
PONTS. DAUTRES

MODALITES
EXISTENT AUSSI.

313l

INSCRIPTIONS www.scei-concours.fr —
A 4
LES AUTRES VOIES POSSIBLES - 326¢
D ADMISSIONDE EN 17€ ANNEE : 5 PLACES
Admission : Licence L3
' DIPLOMES (mathématiques, physique, mécanique ou in- 40PS|
DE L UNIVERSITE formatique) obtenue en moins de 4 ans apres
le baccalauréat ou équivalent
EN 2 ANNEE : 5 PLACES
Un recrutement par voie universitaire est ~ Admission : Master M1 ou Bachelor en
ouvert, en 1 et 2¢ année, aux diplomés de 4 ans (mathématiques, physique, mécanique,
I'universite, selon une procédure commune & informatique et sciences de I'ingénieur) obtenu
14 Grandes Ecoles d'ingénieurs frangaises. en moins de 5 ans ou équivalent. 5AMP
PROFIL : les candidats doivent avoir validé chaque année de leur parcours, avec une mention ou
une note moyenne supérieure a 12/20 et passer une série d'examens.
INSCRIPTION EN LIGNE : admission.gei-univ.fr
ADMISSION BN 2 ANNEE RECRUTEMENTS OUVERTS
D'ETUDIANTS Admission : A NANGY EN 2014
Avoir validé 4 ans d'études supérieures dans En 2013, Mines Nancy a recruté parmi les 3 820 ad-
INTERNATIUNAUX un domaine scientifique et technique mis au Concours Commun Mines-Ponts dans la po-
Renseignements : pulation des 1 253 premiers pour la filiére MP, des
mines-nancy-dai@univ.lorraine.fr 798 premiers pour la filiére PC et des 868 premiéres
: : pour la filiére PSI.
MP : Mathématiques et Physique
ADMISSIUN Admission : : PSI : Physique et Sciences de I'Ingénieur
DE TECHN|G|ENS Dipléme de niveau Bac + 2 : PC: Physique et Chimie
SUPERIEURS et 3 années d'expérience professionnelle. Admissio'zipar voie universitaire
La prépa des INP

Physique et Technologie
Technologie et Sciences Industrielles

EN FORMATION CONTINUE

TSI :




NANCY EST LA 5% VILLE UNIVERSITAIRE
DE FRANCE ET LA PREFEREE DES
JEUNES, SELON LE PAR'S'EN (enquéte juin 2013)

CE QUE PLEBISCITENT

SES 40000
ETUDIANTS?

UN CAMPUS
OUVERT
SUR LA VILLE

Rien a voir avec les sites universitaires
coupés du monde... Le campus d'excel-
lence qui abrite 'Ecole est situé au coeur
de la ville. Ce qui permet aux étudiants
de profiter pleinement de Nancy tout
en bénéficiant de nombreux services
de proximité : maison des éléves, santé
universitaire, équipements sportifs, biblio-
théques universitaires, conseil a linser-
tion professionnelle...

Une ville
Une Maison des éléves : ol tout est proche
et des logements a pied, a vélo,

a prix abordables en tram ou en voiture

e =

L'environnement avec . )
10 parcs, 15jardins ~ :
et 24 squares, :
pour un totalde @J
320 hectares :
d’espaces verts Les nuits animées
dans les rues de la
vieille ville ou celles
du quartier de

la Croix-de-Bourgogne :

["opportunité de pratiquer
I'une des 50 activités
proposées par le Service
Universitaire des Activités
Physiques et Sportives L'acces facilité
aux spectacles
et aux concerts
avec la carte
Jeunes Nancy
Culture...

PARIS
A 90 MINUTES

Nancy est le ceeur de la Communauté urbaine - et
humaine - du Grand Nancy, dont les 20 communes
rassemblent 270 000 habitants.

Elle se situe a une centaine de kilometres de

I'Allemagne, de la Belgique et du Luxembourg et a
90 minutes du centre de Paris par TGV.

270 000
habitants

90 min
Paris

@

Allemagne

A 100 KILOMETRES

WEL
COME!

A Mines Nancy, lesprit de promo n'est
pas unvain mot. Il se cultive méme avant
lheure, par un premier rendez-vous en
famille, le samedi précédant la rentrée.
Ceest le jour choisi pour accueillir les
parents et se présenter a eux.

Belgique Luxembourg

UN « BUDDY
PARTNER »

L'Ecole sait recevoir les étudiants internationaux. Touty
est réuni pour favoriser leur intégration et leur réussite :
o formation au Francais Langue Etrangére,

e aide a la recherche de logements,

 ouverture de compte bancaire,

* [igne mobile,

 en passant par un tutorat spécifique.

Une préoccupation légitime quand on sait que 25 %
des éleves ingénieurs de Mines Nancy sont des
étudiants internationaux.

25%

D’ETUDIANTS
INTERNATIONAUX



VIE ASSOCIATIVE :
L’ATOUT CCEUR

Rock, orchestre symphonique, sport, cinéma,
théatre... A Mines Nancy, les activités associatives
rythment la vie sur le campus :

* BUREAU DES ELEVES
organise des événements et assure I'animation des différents clubs

¢ JUNIOR ENTREPRISE « MINES SERVICES »
réalise des études pour des entreprises, des collectivités...

e MINES NANCY ENTREPRENEURS
développe I'esprit d’entreprendre chez les éléves et propose de grands
événements comme le TEDxMinesNancy ou la participation de I'Ecole
au concours Enactus

e HANDPMINES
s’emploie a changer le regard sur le handicap

e BURKIN’ACTION
et ses projets au Burkina Faso

e LE 4L TROPHY
raid aventure de 6 000 km dont les équipages acheminent
des fournitures scolaires au Maroc

 LE PERE NOEL EST UN ROCKEUR
concert annuel organisé avec le secours populaire et dont les tickets
d’entrée, des jouets, éclairent le Noél des plus démunis

e VERT MINES
agit concrétement pour réduire I'impact écologique de I'Ecole
et de ses étudiants sur la planéte

Eléve ingénieur en 1 année, Samuel HYBOIS
aremporté en mars dernier le prix « Student
of the year » décerné par Universum en
partenariat avec EDF, pour son engagement
en_faveur du handicap et la création de
'association « Handi’Mines ».

Bien décidé a faire évoluer les mentalités, Samuel HYBOIS

a créé |'association Handi'Mines des son arrivée a Mines

Nancy en septembre 2013. Il est notamment a I'origine de
deux manifestations : la « Semaine handina-
mique » qui s'est tenue mi-juin et la journée
« Sport en solidaire » programmée fin 2014.

En paralléle, Samuel a rejoint la Fédération Etu-
diante pour une Dynamique Etudes et Emploi
avec un Handicap (FEDEEH) dans le but de faire
bouger les choses a I'échelle nationale.

Samuel HYBOIS,
Eléve Ingénieur

i/



HAUT NIVEAU SCIENTIFIQUE, INNOVATIONS PEDAGOGIQUES,

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE...
AUTREMENT DIT, MINES NANCY.

A TALENTS
MULTIPLES,
CURSUS PER-
SONNALISES

Mines Nancy développe une pédagogie différenciée
qui vise a la fois la construction de I'Homme et la
formation de I'esprit. Et parce que les talents des
éleves ingénieurs sont multiples et que leurs intentions
d'évolution, notamment professionnelles, peuvent étre
trés différentes, I'Ecole laisse & I'étudiant le soin de
se tailler un parcours sur mesure, en particulier en
deuxieme et troisieme année.

UNE BOUFFEE
D’OXYGENE

Les décisions prises par un manager engagent non
seulement I'avenir de son entreprise mais elles ont
aussi des conséquences sur son environnement,
naturel, économique et sociétal. Et cette responsabi-
lité particuliere appelle une sensibilisation aux enjeux
et une éducation au jugement... Autre constat : on
ne peut agir dans le monde sans le comprendre ni
s'ouvrira lui. C'est la que I'enseignement des Humanités
prend tout son sens. Musique, beaux-arts, littérature,
histoire, philosophie, droit... sont 1a pour apporter a
I'éleve ingénieur la bouffée d’oxygene propice a son
accomplissement.

Stage
«ouvrier»
4 semaines
dans une
entreprise

0%
R PROUET

Missions, projets (au moins quatre

durant les trois ans de la scolarité)

et stages représentent a eux seuls
40 % du volume global de formation.

La formation de tronc com-
mun repose sur un socle de
connaissances scientifiques
fondamentales. Mais elle invite
aussi l'étudiant a construire sa
personnalité, a découvrir les
problématiques managériales
et a s'ouvrir sur le monde.

CURSUS MODE D’EMPLOI

Stage
« projet professionnel »
12 semaines
de préférence
a PPétranger

Stage
« de fin d’études »
6 mois
en entreprise
ou en laboratoire

Dés la 2¢ année, l'éléve ingénieur se batit un cursus sur mesure. Il choi-
sit un parcours d’option dans l'un des six départements scientifiques
de IEcole, ot il bénéficie des compétences d’enseignants-chercheurs
aussi actifs en formation qu’en recherche. En plus du large éventail des
cours électifs et des cours d’Humanités, il a lopportunité d'approfon-
dir une thématique managériale et d'aiguiser ses qualités de créativité
et d’innovation au sein dun atelier Artem. Cette personnalisation
s’intensifie encore en 3¢ année, avec la possibilité d’opter pour un parcours
complémentaire dans un autre établissement, frangais ou étranger.



DES
INITIATIVES

Soucieuse de favoriser 'autonomie, Ia prise de
risques et I’exercice de la responsabilité, Mines
Nancy invite ses éléves ingénieurs a aiguiser treés
tot leur créativité et leur capacité d’adaptation.

Ce quirimplique de développer chez eux le sens de
I'innovation et I'esprit d'entreprendre. Ce qui suppose
aussid'encourager leurs initiatives, toutes leurs initiatives.
C'est la raison pour laquelle I'Ecole a décidé d'affecter
des crédits européens (EC) atoutes les activités peda-
gogiques (interventions en dehors des grands cours
scientifiques, jeux d'entreprise, langue vivante 3...).

Dans un monde organisé autour des notions de mobilité, d’universalité et d’accessibilité,
I’éléve ingénieur doit apprivoiser la complexité pour mieux la dépasser.

Pour cela, il faut qu'il soit formé au travail collaboratif
et coopératif. Pionniéere sur le terrain de I'innovation
pédagogique, 'Ecole s'applique & favoriser le travail en
équipe, les échanges culturels et la transdisciplinarité.
Et cette volonté illustrée par le concept Artem se it

aussi dans I'architecture de son batiment : espaces
de formation décloisonnés, salles reconfigurables en
fonction de I'activité, salles équipées en dispositifs
de partage d'information et de communication a
distance...

UN ACCOMPAGNEMENT

A cété de ’enseignement encadré qui ne dépasse pas, en moyenne,
25 heures par semaine, I’éléve ingénieur dispose de larges plages horaires qu'’il
peut consacrer a I’'auto-apprentissage ou a son épanouissement personnel
dans le cadre d’activités associatives, vivement encouragées par I'Ecole.

Soutenu par un tuteur, cadre de I'Ecole, qui I'accompagne dans ses choix de
cours, d’activités périscolaires et de stages, il est ainsi placé dans les meilleures
conditions pour préparer progressivement et sereinement son avenir professionnel.



DE FOR-
MATION

APRES UNE ANNEE EN TRONC COMMUN CONSACREE

A LACQUISITION DE CONNAISSANCES GENERALES, LELEVE
INGENIEUR A L’OPPORTUNITE DE COMPOSER UN CURSUS
SUR MESURE DES LA DEUXIEME ANNEE.

9 PARCOURS AU SEIN
DES DEPARTEMENTS
SCIENTIFIQUES

Ilég:nierie .............................................
mathématique N L ., .

a choisir des la 2¢ année dans
I'un des 6 départements de I'Ecole :

¢ Information et Systemes (IS)
o Génie Industriel et Mathématiques

Mat d’enseignements en sciences,
management, langues...

Mathématiques

Tme| Ro | Phq | Info

Transformation Recherche Physique Informatique
matiére et énergie opérationnelle quantique

Appliquées (GiMa)

Architecture Systémes de * Energie, Production, Transformation (Ept)
Systémes sirs | - décision & prod. « Sciences et Ingénierie des Matériaux (Ma)
* Procédés, Energie, Environnement (P2e)

* Géoingénierie (Géo)

Mk | Stat | Phs | LV1 | LV2

Meécanique des Statistique Physique Anglais Langue vivante 2
milieux continus statistique Langue vivante 1

LV3

Langue vivante 3

Ing. Energétique Matériaux
conseillée i

& Environnementale fonctionnels

Matériaux
de structure

. . 4 THEMATIQUES
Pit | Pit D'HUMANITES
Projet 2 Projet 3 proposées en 1 et 2° année.

ET PROJETS DE

DEPARTEMENTS Arte|PhD| C2 | Sts

2 2 Art & esthétique Philosophie Culture Sciences, Techno,
proposeés en 2° et 3¢ année. et Droit & Civilisation socicts | .




-y

s : www.mines-nancy.univ-lorraine.

NEW

S9
30 COURS ELECTIFS : 3 cours électifs en 2:année (57/58) + 1 cours électif en 3¢ année (S9) [ ——

c2i | Ato

Modél. etsimul. | Tech. & solutions Ecologie Statistique Evolution Traitement stat. Analyse Pépites Métiers Physique
systémes réels informatiques industrielle (Admis sur titre ) moléculaire des données numérique algorithmiques de I'ingénieur atomique

58

Techniques
de I‘anirgation Matériaux pour Syst. Information Physique de Déchets Analyse Mathématica Logique
et du jeu vidéo Pingénieur aide décision Pordinateur radioactifs financiére &applications et raisonnement

58 S8

Bif | Aic | Mfn | Tai

Bioinformatique Autom, Instrument | Méca des fluides Outil de trait. Géophysique Surveillance Filiére Théorie
& contrdle industriel numériques &anal. de I'image appliquée & diag. systeme nucléaire des jeux

23 ATELIERS ARTEM : 1 atelier ARTEM au choix en 2¢année (S7, S8) DD | e
NEW

Ash | Cin | Cip |Cora Diy | Edd [E2If | Gr | 3.0 | Ic

Art, sciences et Cindyniques : Conception, Conseil en orga. Corps critique Environnement et | Forme(s) de lecture / Glass Room Hyper-corp. 3.0 Innovation /
business sciences du danger innovation, appliqué a la grande Do it yourself développement  J lecture(s) de forme creativity
production distribution durable

NEW NEW

lep (Urba| Mc | Liv | M6i I [ Rce [Film

Intelligence Management Médecins & Organisations, The self
écunomiqug et prise La ville Manager Living consulting des systémes managers, un projet | Organisational best systems, and Réseau and the world,
de décision du futur CréActif d’information commun practices interactions culture-europe un film collectif

ECTS : European Credits Transfer System attribue des crédits européens (EC) de formation capitalisables et transférables dans I’espace européen
P LAN N I N G de I'enseignement supérieur. Ce systéme a pour but de faciliter la lecture et la comparaison des programmes d’études entre les différents pays.

SEMESTRE 7

SEMESTRE 6
1M
I I S——

Tronc commun Départements Lang. et cultures Ateliers Projets Fili (s
scientifique scientifiques ectifs étrangéres ARTEM et stages agériales
6 EC

36 EC 33EC 14EC 27 EC 12 EC 8 EC 50 EC 6 EC
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LE LUXE,
UN ATOUT
MAITRE

Relier les hommes, marier les disciplines, co
guer les savoir-faire pour former une nouvell
nération de décideurs et de créateurs. Cett
tion fondatrice d’Artem, on la retrouve dans le M
“ Design & Management du Luxe ” : un
programme commun aux 8 Ecoles qui aborde
le monde du luxe sous un angle résolument
pluridisciplinaire.

Il est accessible apres : ’

® Bac + 3 (entrée en 1™ année)

® Bac + 4 (entrée en 2¢ année).

DU SOUFFLE "
DANS LES
VOILES

Chaque année, le Défi Voile Artem,

52

association comp diants des

3 écoles, partici]

+ DE 20
ATELIERS

D’OUVERTURE

Autant de laboratoires d’idées,
ot la transversalité s‘appuie
sur des projets concrets pro-
posés par des industriels, des
collectivités ou des labora-
toires de recherche et ou les
étudiants apprennent a tra-
vailler ensemble en écoutant
leurs différences.

C'est le nombre d’heures d’enseignement proposées
chague année par les ateliers Artem. A cela s’ajoutent
les interventions de 400 conférenciers et pres de
80 projets en équipes pluridisciplinaires..

Quelque 650 futurs ingénieurs, créateurs et managers
participent tous les vendredis aux ateliers Artem.

+40

Plus d'une quarantaine d’entreprises rassemblées au
sein d'« Artem-Entreprises » participent activement a
la dynamique Artem : proposition de sujets de stage,
d’ateliers, de projets, prestations pédagogiques,
sensibilisation aupres des réseaux locaux, régionaux
et nationaux, soutien aux initiatives des étudiants...

PREMIERS DE CORDEE

Les 3 grandes écoles d'Artem sont a I'origine de la seule Cordée de la réussite intégrant une école
d’ingénieurs, une école d'art et une école de management. Rappelons que ce dispositif national a
une double vocation : attirer des jeunes vers I'enseignement supérieur et favoriser I'ouverture sociale
des Grandes Ecoles. Artem Ensemble vers la réussite - ¢’est son nom.

ARTEM
ENSEMBLE
VERS LA

étudiants-

tuteurs des

REUSSITE 3 écoles

80

i Au total, plus de
8 300 lycéens
et prés de
450 collégiens

en bénéficient

colleges lycées
lorrains : lorrains :

Open Gest'r, c'est I'alliance innovante d’une paire de gants et d’'une application
informatique que Salah Ghamizi, éléve ingénieur de 2¢ année dans le département
« Information et Systémes » a eu I'idée de célébrer. L objectif : donner la parole a
tous ceux qui s'expriment en langue des signes. Son prototype permet pour I'heure
de traduire les signes a I'écrit mais il est déja promis a un développement bluetooth

servi par une voix de synthese.



DES PARCOURS SCIENTIFIQUES EN LIBRE CHOIX

Témoins du lien étroit entre formation et recherche, les 6 départements scientifiques de I’Ecole sont adossés a 7 laboratoires de pointe reconnus sur la
scéne internationale. C’est dans ce contexte que I'éléve de 2¢ année est invité a exprimer son choix : & chaque parcours son département d’affectation
et son ou ses laboratoires d’appui.

INSTITUT
JEAN
LAMOUR
INFORMATION Architecture
ET SYSTEMES des systemes siirs
Organisation de I'information
et des processus
GENIE Ingénierie mathématique
INDUSTRIEL ET
MATHEMATIQUES . -
APPLIQUEES Ingénierie des systemes
de décision et de production
ENERGIE, Energie :
PRODUCTION ” ;
TRANSFORMATION Production, Transformation
SCIENCES Matériaux fonctionnels ()
ET INGENIERIE
DES MATERIAUX
Matériaux de structure [ )
PROCEDES Ingénierie énergétique
ENERGIE et environnementale o
ENVIRONNEMENT des systemes industriels
GEOINGENIERIE Géoingénierie

VISA

POUR LA
RECHERCHE

Depuis cette année, les éléves ingénieurs de deuxiéme année
ont Popportunité d’effectuer un Parcours Recherche dans un des
7 laboratoires de I’Ecole, a raison d’une journée par semaine.

II'sagit pour I'étudiant de mener un projet avec un chercheur dans le but
de publier un article scientifique. Ce parcours peut étre prolongé par un
stage en laboratoire & I'étranger de 12 semaines entre la deuxieme et la
troisieme année. Il peut aussi conduire & valider un Master, notamment
pour ceux qui souhaitent poursuivre en these.

INSTITUT

JEAN LAMOUR

Un des plus importants centres
de recherche publique en Europe
dans le domaine de la Science
des Matériaux. Autres spécialités :
Métallurgie, Nanosciences,
Plasmas, Surfaces.

150 chercheurs

et enseignants-chercheurs

Laboratoire Lorrain de Recherche
en Informatique et ses Applications
150 chercheurs

et enseignants-chercheurs

Spécialité : mathématiques
80 chercheurs
et enseignants-chercheurs

LEMTA

Laboratoire d’Energétique
et de Mécanique Théorique
et Appliquée. 75 chercheurs
et enseignants-chercheurs

GEORESSOURCES
Exploration, exploitation,
valorisation des ressources
geologiques et impacts

sur la société et I'environnement
150 chercheurs

et enseignants-chercheurs



DONNER ENVIE, FORMER PAR L’ACTION, TESTER, COACHER...
UNE DYNAMIQUE NOURRIE PAR UN ECOSYSTEME
PERFORMANT... CAP SUR L'ESPRIT D’ENTREPRENDRE !

ELEVES-
ENTREPRENEURS

Mines Nancy est un incubateur collaboratif : les
diplémés créateurs d’entreprises, le Pole Entrepre-
neuriat Etudiant dans lequel on peut développer son
projet durant 1 semestre rémunéré, un incubateur
de recherche, un living lab, une biz dev... autant
d'acteurs au service des idées innovantes qui méritent
un accompagnement managérial sur mesure pour
déboucher sur le marchg.

Des actions dédiées tout au long de I'année :
® jeux d'entreprises

 concours Start-Up Academy

© compétition Enactus

 coaching «1 jour, 1 entrepreneur, 1 étudiant »
© programme national « Les Entrepreneuriales »

+pE 300

ENTREPRISES
PROCHES
DES ETUDIANTS

Elles sont plus de 300 de toutes tailles a soutenir
le développement de I'Ecole. Les entreprises
copilotent les évolutions pédagogiques. Elles
injectent tout au long du cursus des projets, des
stages, des visites de sites industriels, des confé-
rences. .. Elles sont présentes notamment grace
au réseau des Anciens Eléves qui participent
activement aux échanges avec les éleves. C'est le
cas lors des « Rendez-Vous Métiers », ou encore
des « Voyages d'études » en entreprises.

4 JOURS DE CREATIVITE
POUR COMMENCER

Innovation pédagogique, les Creativ Business Days (CB Days) font entrer les éleves ingénieurs dans le monde
de I'entreprise des leur arrivée en 1 année. Encadrés par des experts, les étudiants sont confrontés durant
4 jours a un probléme concret, dans un environnement fluctuant qui les améne a conjuguer logique économique
et démarche de responsabilité sociale et d'éco-responsabilité. Il s'agit de faire émerger des idées, de choisir
celles qui sont viables et de les développer en équipe.

A Mines Nancy, cette semaine créative permet & I'étudiant de mieux se connaftre et de préciser les contours
de son projet professionnel.

+ DE 20 PROJETS

étudiants primés au niveau national
et international en 2013/2014

ENACTUS
SPIRIT

Mines Nancy remporte
le trophée « Enactus spirit »
qui récompense les projets
d’entrepreneuriat solidaire
qui respectent le mieux
la philosophie et I’esprit Enactus.

2 START-UP
CREEES
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CREATION

DU CONCOURS
NOUVELLES
TECHNOLOGIES

BREVETS

déposés par des éléves
en 2013/2014

ICI NANCY,
A VOUS LE MONDE

Lancée par et pour des étudiants avec le soutien
de I'Ecole, I’association MINES NANCY ENTRE-
PRENEURS (MiNE) entend promouvoir I'esprit
d’initiative et la création d’entreprise chez les
éléves ingénieurs.

MINE a obtenu sa labellisation TEDX. Irriguée par une
volonté d’entrepreneuriat solidaire, une partie de
I'équipe est dédiée a la compétition Enactus.

En savoir +:

www.tedxminesnancy.com



A MINES NANCY,
INNOVER,
C’EST FAIRE LE
CHOIX DU PROGRES
EN CONTRIBUANT
A LEVOLUTION
POSITIVE DE
LA SOCIETE.

L’INNOVATION :
UN RISQUE
A PRENDRE...

Outre les risques d'origine naturelle ou technologique, I'Atelier Artem
« Gyndinique » se propose d'étudier plus largement la place du risque
dans notre société : son rapport avec I'esprit d’entreprendre (aversion
au risque), son impact sur les politiques publiques (via le principe de
précaution par exemple) ou encore sur les comportements individuels et
collectifs (perception psychologique du risque et sociologie du risque).
En croisant I'expertise de I'ingénieur, les compétences du manager et
la vision de I'artiste, cet atelier permet aux étudiants d’appréhender
leur projet d’une maniere globale. Une approche essentielle pour qui
prend le risque d’innover !

Soucieuse d’accompagner les éléves ingénieurs sur les voies de I'innovation
responsable, P’Ecole a créé la chaire Ingénierie et innovation. Une démarche
originale dans le paysage des Grandes Ecoles. Originale et interactive comme
Pillustre son slogan.

FORMER, OBSERVER, DIFFUSER

SiI’Ecole a pour vocation de former des ingé-
nieurs généralistes et humanistes, I'objectif
de la chaire Ingénierie et Innovation est de
compléter les savoirs théoriques par une
observation des pratiques innovantes en
entreprise. Un apport essentiel pour un acteur
socio-économique qui se doit d’étre a la fois
créatif, responsable et armé de compétences
complémentaires : économiques, juridiques,
sociologiques, manageériales et éthiques.

Associée a des partenaires de premier plan,
parmilesquels Essilor, Total, La Poste etle Grand
Nancy, la chaire consacre une part de son acti-
vité a la diffusion des savoirs et al'organisation
de colloques. Elle publie notamment les cahiers
semestriels de la chaire, outil d'échanges entre
I'Ecole, les éléves et les partenaires.

En savoir +:
www.ingenierie-et-innovation.com

Une problématique d’entreprise. Des regards extérieurs posés sur son fonctionnement.
Et en retour, des éléments d’analyse pertinents... C'est tout I'intérét de Min’Acteurs. Lancée
cette année, I'opération mobilise des groupes de 4 a 6 éléves ingénieurs de 3¢ année qui,
durant une semaine, mettent leur capacité d’analyse au service d'une PME ou d'une collectivité
territoriale : I'entreprise/I'institution expose sa problématique le lundi et le vendredi suivant
les étudiants présentent leur exposé de la situation.

Organisée la semaine précédant les vacances de Noél, cette opération inspirée d'Artem devrait
intéresser a terme les étudiants des deux autres partenaires de I'Alliance Artem, ICN Business
School et I'Ecole nationale supérieure dart de Nancy.

IL SE SENT
POUSSER DES AILES'!

Laurent Ciarletta est enseignant chercheur a Mines Nancy, spécialiste de la gestion
des réseaux dynamiques. Passionné de drones, roulants, volants, mais surtout
intelligents, il a décidé de prolonger les projets qu’il propose a ses étudiants en
créant sa propre société. L'idée : « Fonctionnaliser les drones disponibles sur le
marché en leur ajoutant des briques spécifiques, a 'image d’un jeu de construction
informatique : ici dans le but d’assurer la surveillance d’un site industriel, Ia pour

réaliser une prestation événementielle... » Une démarche d’innovation par I'usage,
inspirée de ce qui se fait de mieux dans I'aéronautique et qui lui a déja permis de
décrocher un prix au Concours Oséo, catégorie émergence. Outre la reconnaissance,
cette distinction s’accompagne d’un cheque de 45 000 euros. De quoi donner des
ailes a son projet dans un secteur en pleine effervescence. Décollage annoncé.




LE PACKAGE
REDCARPET EST
FAIT POUR VOUS'!

Vous arrivez de I’étranger : welcome to
Mines Nancy ! Vous étes connus, mais aussi
reconnus !

© accueil VIP en gare,

* aide administrative,

* aide a I'installation.

Vous étes étudiants a Mines Nancy et vous
partez a l'international :

* aide personnalisée dans la définition
de votre projet personnel et professionnel

* |arge éventail de possibilités : stage / séjour
académique (diplomant ou non diplomant) / césure
et projet humanitaire

+ DE6 MOIS
A PETRANGER

Les éléves ingénieurs de Mines Nancy passent en
moyenne plus de 6 mois a I'étranger. Les formules :
stage en entreprise, séjour académique, année de
“césure " entre la 2¢ et la 3¢ année dans une entreprise
implantée a I'étranger, double diplome ou second diplome
(Master) en 3¢ année.
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DES ELEVES FONT UNE EXPERIENCE
DE + DE 6 MOIS A L'INTERNATIONAL

OUVERT AU MONDE

La pratique courante des langues (au moins
deux) et la découverte des cultures étrangeres
constituent une composante essentielle de
la formation. La Maison des Langues et des
Cultures sur le campus leur est dédiée.

LA FORMATION _
AUX LANGUES ETRANGERES,
C’EST AU TOTAL :

20% du temps pédagogique,
une dizaine de langues enseignées :
Anglais, Allemand, Arabe,
Chinois, Espagnol, Japonais,
Portugais, Russe...

MINES NANCY ACCUEILLE

CHAQUE ANNEE 25 % D’ETUDIANTS
INTERNATIONAUX ET TOUS SES ELEVES
INGENIEURS PASSENT EN MOYENNE
PLUS DE 6 MOIS A LINTERNATIONAL.

FINANCER

SA MOBILITE

Formules classiques

Bourses sur critéres sociaux :
Région Lorraine, Université

de Lorraine, ERASMUS, Brafitec
et Sciences sans Frontiére

Formule entreprises

Les stages :

suivant la |égislation des pays,

une rémunération ou des avantages
en nature tels que le logement

ou le transport peuvent étre pris

en charge par I'entreprise

Formule de ’Excellence
e Bourse d’Excellence

de la Fondation Mines Nancy
e Bourse des ambassades

PLUS DE

RELATIONS

_ AVEC DES

ETABLISSEMENTS
SUR LES

5 CONTINENTS

Mines Nancy oriente ses démarches partenariales
en direction des Brics*, du Canada, du Vietnam,
du Chili, de la Colombie...

Ces relations viennent s’ajouter aux liens qui
I'unissent a I'Europe, au Maroc ou encore au
Moyen-Orient.

(*) Brésil, Russie, Inde , Chine et Afrique du Sud

(H) QUAI D’>EMBARQUEMENT

D’ETUDIANTS

ARRIVEES | DEPARTS

des stages se déroulent dans des
entreprises implantées dans une
trentaine de pays différents.

INTERNATIONAUX

NATIONALITES
DIFFERENTES

0/ des étudiants effectuent un séjour
o académique dans une université
étrangére.

(o) dont 75% dans le cadre
7 5 /0 d’un séjour diplomant.




Ecole Polytechnique de Montréal e University of Alberta

Columbia e Georgia Tech e Purdue e University of California San Diego ® Comnell University

BRESIL Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro ¢ Escola Politécnica da USP
Universidade Federal de Itajuba e Universidade Estadual de Campinas
Universidade Federal de Pernambuco e Universidade Federal De Espirito Santo
Universidade Federal do Rio de Janeiro e Universidade Federal do Rio Grande do
Norte e Universidade Federal de Santa Catarina  Universidade Federal de Minas
Gerais ® Universidade Federal do Ceara e Universidade Estadual Paulista

CHILI PUC Chile Santiago e Universidad de Chile Santiago ® USM Valparaiso

CHINE Nanjing University of Sciences & Technology ® Shanghai Jiao Tong University
Southeast University e Tongji University e Harbin Institute of Technology  Tsinghua
University

INDE Indian Institute of Technology de Kanpur e Indian Institute of Technology Delhi
Indian Institute of Technology de Bombay

JAPON Kyushu Institute of Technology

RUSSIE Bauman Moscow State Technical University  Institut des Mines de
Saint Pétershourg e MISIS

VIETNAM Ecole Supérieure de Communication et de Transport du Vietnam Hanoi e USTH
Université de Sciences et Technologies de Hanoi

ALLEMAGNE TU Miinchen e TH Karlsruhe ® TU Darmstadt ¢ RWTH Aachen e TU Bergakademie
Freiberg e Universitat Stuttgart e TU Berlin @ TU Kaiserslautern
Technische Universitat des Saarlands ® Hochschule Mannheim

AUTRICHE Université de Leoben (Montanuniversitat Leoben) e TU Wien

ESPAGNE Universidad Politécnica de Madrid e Universidad de Oviedo e Universitat Politecnica
de Catalunya. BarcelonaTech. e Universidade de Vigo

FINLANDE Lappeenranta University of Technology

HONGRIE University of Miskolc

ITALIE Universita di Padova e Universita di Torino e Universita degli Studi di Firenze
Universita di Udine  Politecnico di Milano

NORVEGE NTNU Trondheim

POLOGNE Ecole des mines et de la métallurgie de Cracovie Pologne
International University of Logistics and Transport in Wroclaw e Université de Lublin

REP. TCHEQUE Czech Technical University de Prague e Université d’Ostrava

ROUMANIE Université de Pitesti

ROYAUME-UNI Imperial College e Cranfield University e University of Leeds
The University of Manchester e The University of Warwick

UKRAINE Kiev Polytechnic Institute ® Taras Shevchenko National University of Kyiv

SUEDE Université de Linkdping ® Chalmers University of Technology
Luled University of Technology ® KTH

SUISSE Ecole Polytechnique Fédérale de Zurich e Ecole Polytechnique Fédérale
de Lausanne e Université de Neuchatel

MAROC Ecole Polytechnique d’Agadir ® Ecole des Mines de Rabat

SENEGAL Université Cheikh Anta Diop de Dakar/Ecole Supérieure Polytechnique de Dakar

TUNISIE Ecole Polytechnique de Tunisie

DESTINATIONS
DE STAGES

Allemagne, Belgique, Espagne,
Luxembourg, République Tcheque,
Royaume-Uni, Suisse, Autriche,
Danemark, Suede, Finlande, Norvege,
Pays-Bas, Gréece, Hongrie, Italie,
Pologne, Roumanie, Russie, Maroc,
Tunisie, Angola, Japon, Thailande,
Bornéo, Chine, Vietnam, Inde, Canada,
Etats-Unis, Brésil, Chili, Israél,

Congo, Singapour, Bolivie, Australie,
Nouvelle-Zélande, Indonésie,
Madagascar, Pérou, Malaisie,

Kenya, lle Maurice. ..

BOURSES
EIFFEL

A MINES
NANCY

Lancé par le Ministére des Affaires Etran-
geres, le programme de bourses d’excel-
lence Eiffel est destiné a soutenir I'action de
recrutement a I'international des établisse-
ments d’enseignement supérieur frangais
en contribuant a leur attractivité. Chaque
année Mines Nancy obtient des Bourses
Eiffel pour ses étudiants internationaux.

GRADUATE
PROGRAM
QUAI
D’ORSAY
ENTREPRISES

Bourses d’études cofinancées
par le Ministére des Affaires
Etrangéres et GDF Suez

pour suivre un programme
diplomant a Mines Nancy.

MASTERS
INTERNA-
TIONAUX:

Mines Nancy propose

deux masters internationaux.

Mises en place en partenariat avec d’autres
Ecoles de I'Université de Lorraine, ces for-
mations d'excellence sont destinées a des
étudiants internationaux ou a des cadres
d’entreprises en recherche de spécialisation.

Le Master “ Security of computer systems ”
est copiloté avec Telecom Nancy et 'ENSEM
etle Master * Matiéres premigres minérales,
ingénierie et management des risques ”
avec 'Ecole de Géologie de Nancy. Ces 2
formations s'appuient sur le leadership de la
recherche & Nancy dans ces deux secteurs.




L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ELEVES INGENIEURS DE
MINES NANCY SE REGLE TRES
SOUVENT AVANT LEUR SORTIE

DE 40000 €
A 52000 € POUR
COMMENCER...

40 000 € : C’EST LA REMUNERATION BRUTE

DE L’ECOLE.

SECTEURS

D’ACTIVITES DANS LES
GRANDS
GROUPES

Hl 20 % SECTEUR DE L’ENERGIE
Hl 20 % TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION
H 18 % CONSEIL & BUREAUX D’ETUDES

60

MOYENNE EN FRANCE (DONT PRIMES ET
AVANTAGES) CONSTATEE A L’EMBAUCHE
POUR LES JEUNES DIPLOMES, DONT PLUS DE
50 % EXERCENT EN REGION PARISIENNE.
LE PREMIER EMPLOI A L’ETRANGER EST LUI
REMUNERE EN MOYENNE A HAUTEUR DE
52 000 € BRUT ANNUEL.

brut annuel en France

52000<€

brut annuel a l'étranger

EN 2013

+ DE 20%

EN POSTE A
LINTERNATIONAL

UNE SOLIDE FORMATION

embauchés
en moins EN LANGUES, CONJOINTE
DE PLUS DE 6 MOIS
A LETRANGER, PLACE
LES ELEVES INGENIEURS
DANS LES MEILLEURES
DISPOSITIONS POUR L'INTERNA-
TIONAL. UN TREMPLIN QU'ONT
embauchés MIS A PROFIT DES LEUR
avant I’'obtention PREMIER EMPLOI PLUS DE 20 %
du dipléme DES DIPLOMES 2013...
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DES INGENIEURS
DIPLOMES POURSUIVENT
LEURS ETUDES

ILS ONT CHOISI EN 2013
DE POURSUIVRE LEURS
ETUDES EN DOCTORAT,
EN MASTER 2
OU EN MASTERE SPECIALISE,
DONT 10 % EN THESE.



IMMERSION
DANS UNE MAJOR
DE LAUDIT
FINANCIER

«Aprés mon parcours Ingénierie Mathématiques suivi d’un
stage de césure au cabinet Ernst & Young, j’ai effectué
ma troisiéme année a Paris Dauphine en Master Mathé-
matiques de la Finance, de I'Economie et de I’Assurance.
En octobre 2013, j’ai rejoint Ernst & Young, cette fois pour
un premier emploi. Durant les six premiers mois, j’ai
réalisé des audits financiers pour des Grands Comptes
du secteur des médias (Gaumont, M6...) et du monde
industriel. Depuis avril, j’assure une mission de conseil
en secteur public, avec comme client principal I’Agence
Nationale de la Sécurité du Médicament. Je reviendrai a
l'audit en septembre avant de changer a nouveau de meétier

me perturbe pas. Je le vis méme comme un challenge
motivant, avec la volonté de rester au cabinet, car je
suis passionné par les missions qui me sont confiées.»

DE L’ENERGIE

EN SALLE DES MARCHES

«Apres la deuxiéme année, j'ai fait
le choix de me spécialiser en ges-
tion et optimisation des moyens de
productions énergétiques. Pour cela,
J'ai poursuivi mon cursus a I'Ensta
ParisTech, Ecole partenaire des
Mines, en gestion de I'énergie. Cette
double formation m’a donné tous les
atouts pour décrocher un stage au
sein de la direction d’Optimisation &
Trading de EDF, stage qui a rapide-
ment débouché sur une embauche.

Analyste chez EDF Trading, j’étudie
au quotidien, depuis les salles de
marché de Londres et Paris, I'évo-
lution de I'équilibre entre I'offre et la
demande d’énergie en France et sur
le continent européen. Le secteur
de I'énergie est un monde trés actif
ou les opportunités ne manquent
pas. L'expertise acquise chez EDF
Trading m’ouvre de trés nombreuses
perspectives que ce soit en Europe
ou aux Etats-Unis. »

DES PONTS
SUR L’'AVENIR

«Aprés une année passée chez FIVES
sur des projets basés au Moyen-
Orient, j'ai intégré ISC, filiale de Vinci
Construction France, pour laquelle
j'ai réalisé, en tant qu’ingénieur
structures, les études d’exécution de
3 types de ponts : béton armé dans
le cadre du franchissement de la LG/
Tours-Bordeaux, mixte en Guinée
Equatoriale et béton précontraint

Laila CHRAIBI SMIRES (N08)

par encorbellements successifs au
Cameroun pour traverser le fleuve
Wouri, Aujourd’hui je suis sur le point de
rejoindre le bureau d’études marocain
de SOGEA SATOM, Ia filiale africaine de
Vinci Construction, qui est appelée a
devenir un péle d’ingénierie pour tout
le continent. J'espére contribuer a
son développement et pourquoi pas
manager un jour ses équipes. »

Lauréate 2012 du concours de I'Association Frangaise de Génie Civil pour son
projet de fin d’études sur le pont haubané de la Madeleine a Nantes.




MINES NANCY RENSEIGNEMENTS

Campus Artem Direction des Etudes
CS 14 234 Formation Ingénieur Civil des Mines

92, rue du Sergent Blandan T +33(0)3 55 66 26 44

MINESNANC y 54042 Nancy cedex - France mines-nancy-scolarite-ficm@univ-lorraine.fr
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